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Rzeczywistos¢ rynku pracy w Polsce — Il kwartat zapowiada ozywienie i
wzrost ofert pracy

Spadajaca stopa bezrobocia w Polsce, coraz wieksze braki kadrowe, elastycznos¢ rynku pracy,
ktora doceniaja duze firmy, rownowaga miedzy zyciem prywatnym i zawodowym wazniejsza od
awansu, dyskryminacja senioréw na rynku pracy i skomplikowane losy Ukraincéw na polskim
rynku pracy - to tylko cze$¢ zagadnien, ktore Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP)
opisata w kolejnym, miesiecznym raporcie ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne
trendy i wyniki badan. Czerwiec 2023”.

W ramach przyblizania aktualnej, dynamicznej sytuacji na polskim i miedzynarodowym rynku
pracy powstat raport ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan.
Czerwiec 2023”. Zostat on opracowany w ramach projektu pozakonkursowego POWER pt. ,Rada
Programowa ds. Kompetenc;ji”.

Petna wersja publikacji jest dostepna na stronie PARP.

Stopa bezrobocia w Polsce spada, a na horyzoncie wzrosty zatrudnienia

Z zestawien przeanalizowanych przez PARP wynika, ze w maju tego roku — w poréwnaniu z innymi
krajami UE — stopa bezrobocia w Polsce byta jedng z najnizszych, réwng wynikowi Czech (Eurostat)
i nieznacznie widac jej spadek (GUS). W maju 2023 roku stopa bezrobocia rejestrowanego w
Polsce wyniosta 5,1%, to 0 0,1 punktu procentowego mniej w porownaniu z kwietniem 2023 roku i
0 0,3 punktu procentowego w poréwnaniu z majem 2022 roku. W urzedach pracy
zarejestrowanych byto o0 19,6 tysigca mniej osdb niz miesigc wczesniej i o 47,9 tysigca mniej nizw
maju 2022 roku.

Jak podaje ,Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia, lll kw. 2023 Polska”, w okresie
od lipca do wrzesnia 2023 r. w pofowie polskich przedsiebiorstw szykujg sie zmiany. 31% firm
planuje zwiekszy¢ zatrudnienie, a 17% prognozuje redukcje miejsc pracy. Niecata druga potowa
(48%) nie przewiduje zmian w sktadzie swoich zespotow, a 4% uzaleznia to od tego, co przyniesie
[l kwartat. Ten, wedtug przewidywan, ma przynies¢ wzrost zatrudnienia w polskich firmach.

Najbardziej optymistyczne plany rekrutacyjne majg duze (+18%) oraz mate firmy (+16%). W nieco
mniejszym stopniu powiekszanie zespotdw prognozujg srednie przedsiebiorstwa (+7%).
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Najbardziej intensywne dziatania rekrutacyjne zamierzajg podja¢ przedstawiciele obszaru IT oraz
ustug komunikacyjnych (26%). Z kolei czes¢ firm z branzy transportu, logistyki i motoryzacji méwia
o koniecznosci redukcji etatéw. Najwiekszg che¢ pozyskiwania nowych pracownikéw deklaruja
pracodawcy z potudniowe] oraz wschodniej czesci kraju.

Oferty pracy: wiecej niz miesigc temu

Wedtug XXXVII edycji badania Grant Thornton, w maju 2023 r. na 50 najwiekszych portalach
rekrutacyjnych w Polsce pracodawcy opublikowali fgcznie 308,5 tys. nowych ofert pracy — to
wiecej niz miesigc wczesniej 0 14,5% i 0 4,8% wiecej w poréwnaniu z majem 2022 r. Najwiekszy
wzrost liczby ofert pracy rok do roku zanotowano w przypadku zawodéw z branzy finansowej, a
takze wsréd zawoddéw medycznych oraz dla pracownikéw fizycznych. Spadek odnotowano dla
branzy HR, marketingu i sprzedazy, IT oraz zawoddw prawnych.

Problemy z uzupetnieniem brakow kadrowych zgtaszane na catym swiecie

Z przeanalizowanych przez PARP raportéw, w tym ,,ILO Monitor on the world of work. 11th
edition”, wynika, ze w 2022 r. na $wiecie byto 192 mIn 0séb bezrobotnych. Oznacza to, ze stopa
bezrobocia wyniosta 5,4%. Tym samym ozywienie stopy bezrobocia w skali globalnej po kryzysie
COVID-19 nastgpito niezwykle szybko, w porédwnaniu z poprzednimi kryzysami, takimi jak kryzys
finansowy z lat 2008-20009.

Ozywienie to bedzie przyspieszato. Przewiduje sie, ze w tym roku globalna luka w zatrudnieniu
wyniesie az 453 min oséb (11,7%), czyli ponad dwukrotnie wiecej niz wynosi globalny wskaznik
bezrobocia (5,3%). Wedtug , The talent shortages by Manpower” juz 77% pracodawcéw na catym
Swiecie deklaruje problemy ze znalezieniem wykwalifikowanych talentéw. W Polsce trudnosci w
znalezieniu wykwalifikowanych pracownikéw zgtosito 72% pracodawcéw.

Doszkalanie pracownikéw, opory przed seniorami

Aby poradzi¢ sobie z lukg kadrowa, organizacje planujg inwestowa¢ w swoich pracownikéw. 71%
zamierza podnies¢ kwalifikacje i przekwalifikowaé swoich obecnych pracownikéw, 51% chce
zwiekszyc¢ liczbe etatéw w swojej firmie, a 43% deklaruje inwestowanie w technologie w celu
usprawnienia procesow. Prawie 3 na 5 organizacji ma zamiar zaoferowac wiekszg elastycznos¢ w
zakresie pracy, 37% podwyzsza wynagrodzenia, natomiast 33% szuka nowych zrdodet talentow —
np. wsrod starszych pracownikéw.

Mimo to, wskaznik zatrudnienia senioréw w Polsce (8,9%) nadal jest nizszy niz srednia UE, ktéra
wynosita w 2022 r. 10% wedtug Eurostatu. Dla poréwnania, w Estonii byto to 28%, w Szwecji
19,2%, a w Czechach 10,5%. Dyskryminacja ta widoczna jest najbardziej na etapie rekrutacji, jak i
przy typowaniu osob do zwolnien — wynika to z analizy skarg kierowanych do Rzecznika. W ramach
wspierania tej grupy spotecznej rzad uruchomit program , Aktywni+” — w okresie 2021-2025
organizacje pozarzagdowe oraz instytucje prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego maja
mozliwos$é sktadania wnioskdw o dofinansowanie zadan o wartosci pomiedzy 25 tys. a 250 tys. zt.

Ocena elastycznosci rynku pracy zalezna od wielkosci firmy

Z analizy zrédet PARP wynika, ze wraz ze wzrostem liczby zatrudnionych Srednia ocena
elastycznosci rynku pracy rosnie. Przed organizacjami, bez wzgledu na ich wielkos$¢, stoi ten sam



zakres wyzwan w uelastycznieniu rynku pracy, m.in.: procesy organizacyjne, zasady firmowe,
sytuacja w branzy, sytuacja ekonomiczna. Duze i mate firmy najbardziej pozytywnie oceniaja
narzedzia pracy i systemy informatyczne. Natomiast skrajnie negatywnie na elastyczno$¢ rynku
pracy w duzych firmach wptywaja ryzyka i aspekty prawne, a w matych — kwestie podatkowe.

57% firm deklaruje, ze kluczowym powodem korzystania z elastycznych form wspodtpracy s
atrakcyjniejsze warunki wynagradzania lub mniejsze obcigzenie publicznoprawne wynagrodzen.
Drugim waznym czynnikiem sg oczekiwania pracownikéw czy wspétpracownikow (45%).

Wysoka pensja i work-life balance przyciagaja pracownikéow

PARP powotuje sie réwniez na ,Talent Trends Polska 2023. Niewidzialna Rewolucja”, ktéry podaje,
Ze az 94% badanych pracownikdéw jest otwartych na poszukiwanie nowych wyzwan zawodowych —
niezaleznie od tego, kiedy rozpoczeli obecng prace. Co wiecej, 7 na 10 osdb stawia zdrowie
psychiczne i rbwnowage miedzy pracg a zyciem prywatnym ponad sukces zawodowy. 40% oséb
jest sktonnych odrzuci¢ awans, jesli uzna, ze bedzie on miat negatywny wptyw na ich
samopoczucie. Work-life balance jest wazniejszy niz szkolenia, rozwdj, darmowe positki, karnet na
sitownie czy inne korzysci.

Wocigz jednak najwiekszym wyzwaniem rekrutacyjnym dla pracodawcéw jest dopasowanie
oczekiwan ptacowych. Podczas podejmowania decyzji o kolejnym kroku w ich karierze
najwazniejsze dla kandydatdow s3: wynagrodzenie (26%), elastycznosé (15%) i rozwaj kariery (14%).
74% pracownikow twierdzi, ze wynagrodzenie jest najwazniejszg informacjg w ogtoszeniu o prace.

Blisko potowa ukrainskich uchodzcéw w Polsce deklaruje, ze ma prace

Raport PARP powotuje sie tez na zestawienie ,Barriers to employment of displaced Ukrainians”,
badajace sytuacje ukrainskich uchodzcéw na rynku pracy w UE. Tylko 47% badanych
zadeklarowato, ze ma obecnie ptatng prace. Wsréd oséb pozostajgcych bez pracy ponad potowa
(51%) wskazata, ze barierg byta niewystarczajgca znajomos¢ jezyka. Blisko jedna trzecia podata
obowigzki rodzinne jako powdéd braku pracy (zdecydowana wiekszos$¢ uchodzcéw z Ukrainy to
gtéwnie kobiety z matymi dzie¢mi). Dla 15% respondentdw przeszkodg w podjeciu pracy byty
problemy ze zdrowiem fizycznym lub psychicznym. Tylko 12% osdb niepracujacych wskazata na
brak dostepnych miejsc pracy.

Dotychczas najbardziej powszechne wsrdéd ukrainskich pracownikow byto zatrudnienie na
podstawie umow tymczasowych (60% badanych). 16% oswiadczyto, ze ma prace na czas
nieokreslony, a 9% pracuje bez umowy.
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